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SOCIETE BEST LEASE 

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 30.000.000 DINARS 

SIEGE SOCIAL : 54 AVENUE CHARLES NICOLLE  MUTUELLE 

VILLE TUNIS 

 

 

Le Conseil d’Administration réuni le 6  Mars 2014 convoque les 

actionnaires de la Société à l’Assemblée Générale Extraordinaire qui se tiendra le 

17 Avril2014 à 12 h au siége del’Institut Arabe des chefs d’entreprises(La Maison 

de L’entreprise)  Rue du lac Turkana Les Berges du lac Tunis, à l’effet de 

délibérer sur l’ordre du jour suivant :  

-1  Modification des articles 9 , 11 ,12, 13 , 14 , 15 , 18 , 19, 21 , 23, 31, 34, 

44et 47. 

2- Ajouter l’article 16 bis aux statuts  

 

 

 

 

 

 

 

 



  نبٍت الإٌجار انمانً انتونسً انسعوديرقت نهعادةادعوة انجهست انعامت انخ

 

 مهٍون دٌنار 30   شركت خفٍت الاسم رأس مانها 

 شارع شارل نٍكول مٍتوال فٍم تونس 54مقرها الإجتماعى 

 

 

 

 انسادة 2014 مارس 06انمنعقذ بخارٌخ بٍج الإٌجار انمانً انخىنسً انسعىدي  ٌذعى مجهس ئدارة

 2014 أفزٌم  17انمساهمٍن نحضىر انجهست انعامت انخارقت نهعادة انخى سخنعقذ ، ٌىو انخمٍس 

نهج بحٍزة  (دار انمإسست)عهى انساعت منخصف اننهار  بانمعهذ انعزبً نزؤساء انمإسساث 

: حزكانت ضفاف انبحٍزة حىنس ونذنك نهنظز فً جذول الأعمال انخانً 

 

 و   11 و 9انمادة عذد :  بادخال حعذٌلاث شكهٍت عهى انفصىل انخانٍت نهعقذ انخأسٍسً ححٍٍـن  – 1

 .                                                                                                                                 47 و 44 و 34 و 31 و 23 و 21 و19 و 18 و 15 و 14 و 13و 12

 نخمكٍن مجهس الإدارة بأخذ  قزارا ث  بانخمزٌز نهعقذ انخأسٍسً مكزر 16ئضافت  انمادة عذد  – 2

. و الاعخماد عهى انىسائم انحذٌثت  نلاحصالاث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 العامة الخارقة للعادة لسةمشروع اللوائح المعروضة على الج

 َ 23 َ 21 َ 19 َ 18 َ 15 َ 14 َ 13 َ 12 َ 11 َ 9 انؼامت انخاسقت نهؼادة ححٕٕه انمُاد ػذد انجهست  حقشس  : اللائحة الأولـى

 :   مه انؼقذ انخأسٕسٓ نخصبح كما ٔهٓ 47 َ 44 َ 34 َ 31

  الزٌادة والتخفٌض فً رأس المال:9المادة 

ٌمكن ان تقع الزٌادة فً رأس المال دفعة واحدة أو على مراحل إما بإنشاء أسهم جدٌدة أو مقابل حصص عٌنٌة أو نقدٌة أو 

بتعوٌض الدٌون السائلة للشركة أو تحوٌل الأموال الاحتٌاطٌة المتوفرة إلى أسهم أو بؽٌرها من الوسائل الأخرى وذلك 

 .بمقتضى قرار تتخذه الجلسة العامة الخارقة للعادة 

 .وعلى هذه الجلسة أن تحدد شروط إحداث أسهم جدٌدة أو أن تفوض الأمر فً ذلك إلى مجلس الإدارة

 .فً حالة الزٌادة فً رأس المال نقدا ٌنبؽً مسبقا تسدٌد الأسهم المكونة لرأس المال السابق بكاملها

إذا تم تسدٌد الأسهم الجدٌدة بالتعوٌض بدٌون الشركة ٌنبؽً أن تكون هذه الدٌون موضوع حساب موقوؾ ومقرر من 

 .طرؾ مجلس الإدارة ومصادق علٌه من قبل مراقب الحسابات وٌرفق بالتصرٌح بالاكتتاب والدفع

وهذا الحق قابل للتداول بنفس الشروط . تشتمل الأسهم الموجودة على حق الأفضلٌة فً الاكتتاب فً الزٌادة فً رأس المال

 .المنصوص علٌها بالنسبة للسهم نفسه ولمدة الاكتتاب والدفع

وهذا الحق قابل للتداول بنفس الشروط . تشتمل الأسهم الموجودة على حق الأفضلٌة فً الاكتتاب فً الزٌادة فً رأس المال

 .المنصوص علٌها بالنسبة للسهم نفسه ولمدة الاكتتاب وذلك وفقا لمقتضٌات مجلة الشركات التجارٌة

إن المدة المخصصة للمساهمٌن لممارسة حقهم فً الاكتتاب لا ٌمكن أن تقل عن ثلاثٌن ٌوما ابتدءا من ٌوم افتتاح الاكتتاب 

 .إلا انه ٌمكن إنهاء هذه المدة قبل الأوان وذلك بمجرد ما ٌتم استنفاذ حقوق الاكتتاب بؤكملها

إن الدفوعات الواجبة على الأسهم والتً لم تسدد نهائٌا ٌجب أن تتم وفقا للمبالػ والصٌػ والتوارٌخ التً ٌحددها مجلس 

وٌعلم مجلس الإدارة المساهمٌن بالصٌػ والمبالػ والتوارٌخ المحددة عن طرٌق إعلان ٌقع إدراجه بالرائد الرسمً . الإدارة

ٌتم استنزال الدفوعات بشكل متساوي على مجموع الأسهم . للجمهورٌة التونسٌة و بصحٌفة ٌومٌة ثلاثٌن ٌوما قبل أي دفع

 .التً ٌملكها المساهم

تعلق ممارسة الحقوق المتعلقة بالأسهم التً لم تدفع المبالػ المتخلدة بذمتها وذلك طالما لم تدفع تلك المبالػ المستحقة 

 .والواجبة الأداء بما فٌها الأصل والمصارٌؾ عرضا

ومن ناحٌة أخرى ٌمكن لمجلس الإدارة أن ٌفسخ عقد الاكتتاب الخاص بهذه الأسهم التً لم ٌتم تسدٌد المبالػ المطلوبة 

بشؤنها وبٌعها وذلك بعد ثلاثٌن ٌوما من التنبٌه على المساهم المتقاعس عن طرٌق رسالة مضمونة الوصول مع الإعلام 

 . من هذا العقد التؤسٌسً والقوانٌن المعمول بها10تباع هذه الأسهم وفق الشروط المنصوص علٌها فً الفصل .بالبلوغ

 

 على المساهم الذي ٌبقى ومصارٌؾ  و ذلك من دٌنأما الإٌراد الصافً للبٌع فهو راجع للشركة فً حدود طلباتها أصلا 

 .مطالبا بدفع الفارق وؼٌره من الؽرامات والمصارٌؾ المحتملة للشركة 

 . بهذه الصورة وتسلم للمشترٌن الجدد شهادات جدٌدة تحمل نفس أرقام الأسهم  المبٌعةتلؽى وجوبا شهادات الأسهم

وٌمكن للجلسة العامة الخارقة للعادة أن تقرر التخفٌض فً رأس المال مهما كان الدافع لذلك وبؤي وجه من الوجوه وٌكون 

ذلك خاصة بتسدٌد قٌمة إعادة شراء أسهم الشركة من الشركاء أو بإبدال الأسهم القدٌمة بؤسهم جدٌدة بنفس العدد أو أقل 

 .وبنفس قٌمة رأس المال أو أقل أو بالبٌع أو بإعادة شراء الأسهم القدٌمة لإنجاز عملٌة التبدٌل أو بدفع مبلػ مالً

 .ولا ٌمكن فً أي حال من الأحوال أن تمس عملٌة التخفٌض فً رأس المال بمبدأ المساواة بٌن المساهمٌن

 



  الحقوق والالتزامات المرتبطة بالأسهم (جديد): 11المادة 

لكل سهم الحق فً المرابٌح وكذلك فً ممتلكات الشركة وفقا لعدد الأسهم بالنسبة لرأس المال الذي ٌمثله مع مراعاة 

 .التؽٌٌرات التً ٌمكن أن تدخل على العقد التؤسٌسً

إن الحقوق والالتزامات المرتبطة بالسهم تبقى ملازمة له حٌثما ٌنتقل وٌترتب حتما عن ملكٌة الأسهم قبول العقد التؤسٌسً 

 .للشركة وقرارات الجلسات  العامة

بالمائة من رأس مال الشركة أن ٌطرحوا مرتٌن فٌالسنة ثلاثة ٌحق لكل مساهم أو مساهمٌن ٌملك أو ٌملكون على الأقل 

 .فً نظرهمأسئلة كتابٌة على مجلس الإدارة حول كل تصرؾ أو واقعة من شؤنها أن تعرض مصالح الشركة إلى الخطر

وتبلػ وجوبا نسخة من السإال والجوابإلى مراقب .  مجلس الإدارة أن ٌجٌب كتابة خلال شهر من اتصاله بالسإالىوعل

. الحسابات، كما توضع هذه الوثائق على ذمة المساهمٌن بمناسبة أول جلسة عامة موالٌة

ولكل شرٌك الحق فً المشاركة فً اتخاذ القرارات وٌتمتع كل شرٌك بعدد من الأصوات ٌوافق الأسهم أوالحصص التً 

ٌملكها كما له فً كل وقت من السنة الحق فً الاطلاع بنفسه أو بواسطة وكٌل على جمٌع الوثائقالمعروضة على الجلسات 

 .العامة خلال السنوات الثلاث المنقضٌة وعلى محاضر جلساتها أو أخذ نسخ منها

والشرٌكٌصوت شخصٌا أو عن طرٌق من ٌمثله فً كامل أسهمه أو حصصه ولا ٌمكنه أن ٌعٌن وكٌلا منؤجل التصوٌت 

. بجزء منها

 . بالعقد التؤسٌسًمعٌنالمكانالبوٌجب إٌداع الوثائق المنصوص علٌها بالفقرات المتقدمة على ذمة الشركاء 

 .وٌمكن ممارسة حق الاطلاع علٌها خلال أوقات العمل العادٌة بالشركة

 .لا ٌمكن الحط أو الحد من الحقوق الأساسٌة للشرٌك بموجب أحكام العقد التؤسٌسً أو قرارات الجلساتالعامة

 :علاوة على الدفاتر والوثائق المنصوص علٌها بالتشرٌع الجاري به العمل، ٌجب على الشركة أن تمسك

 .دفترا ٌتضمن اسم كل واحد من المسٌرٌن أو عضو مجلس مراقبة ولقبه وعنوانه- 

دفتر الحصص أو الأوراق المالٌة ٌتضمن بالخصوص البٌانات المتعلقة بالسندات موضوعه وهوٌة مالكٌهاوالعملٌات - 

المإرخ 2000  لسنة35التً أجرٌت علٌها وما وظؾ علٌها من الحقوق والتحملات وذلك مع مراعاة أحكام القانون عدد 

 . المتعلق بإرساء السندات ؼٌر المادٌة2000 مارس 21فً 

المتقدم خلال أوقات 11وٌحق للشركاء الحصول على مضامٌن من هذه الدفاتر فً نفس الظروؾ المنصوص علٌها بالمادة 

. العمل العادٌة بالشركة

 

من مجلة  201 بالمائةمنرأسمالالشركةأنٌحصلفٌكلوقتعلىنسخمنوثائقالشركةالمشارإلٌهابالمادةثلاثةٌحقلكلمساهمٌملكعلىالأقل

الشركات 

التجارٌةوتقارٌرمراقبٌالحساباتالمتعلقةبالسنواتالمالٌةالثلاثالأخٌرةوكذلكعلىنسخمنمحاضروأوراقحضورالاجتماعاتالتٌتمعقدها

 .خلالالسنواتالمالٌةالثلاثالأخٌرة

وٌجوزللمساهمٌنالمالكٌنمجتمعٌنلتلكالنسبةمنرأسالمالأنٌحصلواعلىالوثائقالمذكورةوإسنادتوكٌللمنٌتولىممارسةالحقالمذكورنٌابة

 .عنهم

 .أنٌرفعالأمرإلىالقاضٌالإستعجالًلمن له الحقوإذارفضتالشركةتسلٌمبعضؤوكلالوثائقالمشارإلٌهابالفقرةالسابقةفإنهٌمكن

و .  الطرفٌنأقوال تعٌٌن جلسة لتلقً ى ٌطلب من المحكمة المتعهدة بالدعووفٌصورةوجودنزاعفٌالأصل،ٌجوزللمدعٌؤن

.  علٌهم أو علً المدعً علٌه أسئلة ٌطرح أنٌجوز للطالب 



ٌمكن لمساهم أو عدة مساهمٌن ٌملكون عشرة بالمائة من رأس مال الشركة على الأقل فردٌا أو جماعٌا أن ٌطلبوا من 

 . تعٌٌن خبٌر أو مجموعة خبراء ٌعهد إلٌهم تقدٌم تقرٌر حول عملٌة أو عدة عملٌاتتصرؾالاستعجالًالقاضً 

وٌتولى الخبٌر تبلٌػ نسخة من تقرٌر الاختبار إلى الطالب أو الطالبٌن وإلى النٌابة العمومٌة وإلى مجلسالإدارة وإلى مراقب 

الحسابات والى اللجنة الدائمةللرقابة عند الاقتضاء بتقرٌر مراقب الحسابات وٌتم وضعه على ذمة المساهمٌن بمقر الشركة 

 وما ٌلٌه من مجلة الشركات 274قبل أقرب جلسة عامة عادٌة أو خارقة للعادة وذلك بالشروط المنصوص علٌها بالفصل 

 .التجارٌة

 المساهمون لا ٌلتزمون إلا بمقدار القٌمة الاسمٌة للأسهم التً ٌملكونها

لا ٌمكن لورثة المساهم أو لممثلٌه أو لدائنٌه أو مرتهنٌه أو ؼٌرهم أن ٌتدخلوا بؤي شكل من الأشكال فً تسٌٌر شإون 

وعلٌهم . الشركة ولا أن ٌطلبوا قسمتها أو التفوٌت فٌها أو وضع الأختام على مكاسب الشركة أو القٌم المتصلة بالأصول

 .لممارسة حقوقهم فً ذلك الرجوع إلى قوائم جرد الشركة ولمداولات الجلسات العامة 

 عدم قابلٌة الأسهم للتجزئة  : 12المادة 

 .إن الأسهم ؼٌر قابلة للتجزئة بالنسبة للشركة التً لا تعترؾ إلا بمالك واحد لكل سهم 

 ٌفوضوا واحدا  أنٌجب على مالكً الأسهم على الشٌاع أو المشتركٌن وبصفة خاصة ورثة أو ممثلً المساهم المتوفً

 .منهم فقط أو أن ٌعٌنوا مفوضا عنهم لتمثٌلهم فً الجلسات  العامة

فً حالة تعذر الاتفاق ٌجوز للطرؾ الأكثر حرصا أن ٌطالب ، وفقا للقانون ، بؤن تعٌن المحكمة ممثلا مكلفا بتمثٌل كل 

وفً انعدام وجود تراتٌب . على أصحاب حق الانتفاع ومالكً الرقبة أن ٌعٌنوا واحدا منهم لتمثٌلهم . المالكٌن المشتركٌن 

مخالفة بٌن صاحب حق الانتفاع ومالك الرقبة ومعلنة للشركة ،  فإن هذه الأخٌرة تعتبر أن صاحب حق الانتفاع ٌمثل 

 .شرعا مالك الرقبة مهما كانت القرارات التً ستتخذ 

ٌقع تعٌٌن أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجلسة . ٌدٌر الشركة مجلس مكون من ثلاثة إلى اثنً عشر عضوا : 13المادة 

 .العامة العادٌة للمساهمٌن 

 .لها وحدها دون سواها من هٌاكل الشركة حق ملء الشؽور فً صلب مجلس الإدارة الجلسة العامةالعادٌة

 وفاة أو عجز او استقالة او فقدان اهلٌة عضو مجلس الإدارة أو لأي سبب آخر ، ٌمكن بسببفً حالة حدوث شؽور 

ٌّن بصفة  مإقتة   التً لها الحق فً الجلسة العامة العادٌة جدٌدا ٌمثل نفس الطرؾ وذلك حتى انعقاد عضواللمجلس أن ٌع

 .إقرار تعٌٌن العضو أو إبداله بعضو آخر 

أعضاء مجلس الإدارة المتخلٌن والذٌن لم ٌقع تجدٌد انتخابهم تنتهً مهمتهم فورا عقب انتهاء الجلسة العامة العادٌة التً 

 . ذمتهمتبرىء

 مدة العضوية لمجلس الإدارة (جديد) : 14المادة 

 للمدة المذكورة بهذه المادة قبل العادٌة تكون مدة عضوٌة أعضاء مجلس الإدارة المنتخبٌن من قبل الجلسة العامة –أ 

 سنوات قابلة للتجدٌد . 3تنقٌحها وبانقضاء هذه المدة تصبح مدة عضوٌة أعضاء مجلس الإدارة 

 .وٌقع تعٌٌنهم من قبل الجلسة العامة العادٌة التً لها إنهاء عضوٌتهم فً أي وقت 

وتنتهً مهام عضو مجلس الإدارة مباشرة إثر انعقاد الجلسة العامة العادٌة للمساهمٌن التً تنظر فً حسابات السنة 

 .المنتهٌة والتً تنعقد خلال السنة التً تنتهً فٌها  نٌابتهم

 باستثناء رئٌس مجلس الإدارة ونائب رئٌس مجلس الإدارة والمدٌر العام والأعضاء المستقلٌن الذٌن ٌشترط فٌهم أن –ب 

طبٌعٌٌن، فإن بقٌة الأعضاء ٌمكن أن ٌكونوا أعضاء طبٌعٌٌن أو معنوٌٌن وعلى هإلاء أن ٌعٌنوا أثناء أشخاصا ٌكونوا 

تسمٌتهم ممثلا دائما ٌخضع لنفس الشروط و الالتزامات و ٌتحمل نفس المسإولٌات المدنٌة و الجزائٌة كما لو كان عضو 

 .مجلس إدارة بصفته الشخصٌة مع بقاء الشخص المعنوي المعٌن له مسإولا بالتضامن معه 



 

  تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس والمدير العام (جديد) : 15المادة 

ٌمكن إعادة انتخاب .  ٌنتخب مجلس الإدارة بٌن أعضائه رئٌسا للمجلس لمدة لا تتجاوز مدة عضوٌته بمجلس الإدارة –أ 

 ٌجب أن ٌكون الرئٌس شخصا طبٌعٌا . الرئٌس باستمرار إلا أنه ٌمكن للمجلس فً كل وقت أن ٌسحب منه وظائؾ الرئٌس

 .ٌحق للمجلس أن ٌعٌن لمساعدة رئٌس مجلس الإدارة وباقتراح منه نائبا ٌكون عضوا فً مجلس الإدارة

 ٌقترح رئٌس مجلس الإدارة  جدول أعمال المجلس وٌدعوه للانعقاد وٌرأس اجتماعاته وٌسهر على تحقٌق –ب 

 .الاختٌارات المقررة من قبل المجلس 

فً حالة التعذر، ٌفوض رئٌس مجلس الإدارة سلطاته إلى نائبه وٌعطً هذا التفوٌض القابل للتجدٌد ، لمدة محدودة فً كل 

 .الحالات

 .إذا تعذر على الرئٌس إعطاء هذا التفوٌض فللمجلس الحق فً القٌام بذلك من تلقاء نفسه

وفً صورة إفلاس الشركة فإنه ؼٌر خاضع للتتبعات المتعلقة بقانون الإفلاس إلا . ولا ٌعتبر رئٌس مجلس الإدارة تاجرا

 .إذا تدخل فً التسٌٌر العام للشركة

 ٌجوز للمدٌر العام إذا حصل له مانع ان ٌفوض كامل وظائفه أو بعضها إلى مدٌر عام مساعد ، على أن هذا –ج 

و إذا كان المدٌر العام فً حالة لا ٌستطٌع معها إسناد هذا التفوٌض . التفوٌض القابل للتجدٌد ٌمنح دائما لمدة محدودة 

و فً صورة عدم وجود مدٌر عام مساعد فان مجلس الإدارة ٌتولً تعٌٌن الشخص . فلمجلس الإدارة إسناده من تلقاء نفسه

 .الذي ٌسند إلٌه التفوٌض 

 . ٌعٌن مجلس الإدارة ولمدة معٌنة المدٌر العام للشركة–د 

 .إذا كان المدٌر العام عضوا بمجلس الإدارة فإن مدة مهامه لا ٌمكن أن تتجاوز مدة عضوٌته بالمجلس

 . ٌجب أن ٌكون المدٌر العام شخصا طبٌعٌا تونسً الجنسٌة

 .ٌمكن لمجلس الإدارة عزل المدٌر العام 

الصلاحٌات التً ٌمنحها القانون بوضوح للجلسات مراعاة ٌتولى المدٌر العام تحت مسإولٌة الإدارة العامة للشركة مع 

 .العامة للمساهمٌن ولمجلس الإدارة ولرئٌسه

 .بإمكان المدٌر العام إذا لم ٌكن عضوا بمجلس الإدارة أن ٌحضر اجتماعات مجلس الإدارة دون أن ٌكون له حق التصوٌت

 .ٌمكن لمجلس الإدارة أن ٌعٌن لمساعدة المدٌر العام وباقتراح منه مدٌرا عاما مساعدا

وٌعطً هذا التفوٌض القابل . فً حالة التعذر ٌمكن للمدٌر العام أن ٌفوض كل أو جزء من صلاحٌاته لمدٌر عام مساعد

 .للتجدٌد لمدة محدودة فً كل الحالات

 .إذا كان المدٌر العام عاجزا عن إعطاء هذا التفوٌض فبإمكان المجلس القٌام بذلك من تلقاء نفسه

 .وكٌل مفوضوفً ؼٌاب مدٌر عام مساعد،  فإن لمجلس الإدارة إمكانٌة تعٌٌن 

 .ٌعتبر المدٌر العام للشركة تاجرا فً ما ٌخص تطبٌق أحكام مجلة الشركات التجارٌة

 .ٌخضع المدٌر العام للشركة فً حالة إفلاس الشركة إلى التتبعات المرتبطة بقانون الإفلاس

ٌخضع المدٌر العام لكل الالتزامات والمسإولٌات التً ٌتحملها أعضاء مجلس الإدارة ورئٌسه والمنصوص علٌها بمجلة 

 . من مجلة الشركات التجارٌة نفسها215 من المادة 1الشركات التجارٌة باستثناء تلك المنصوص علٌها بالفقرة 



 

 صلاحٌات مجلس الإدارة  :  18المادة 

  ٌتمتع مجلس الإدارة بؤوسع السلطات لتسٌٌر وإدارة الشركة ولتمثٌلها تجاه الؽٌر –أ 

ٌمارس المجلس سلطاته فً حدود أؼراض الشركة مع مراعاة السلطات المخصصة بوضوح من خلال القانون أو العقد 

 .التؤسٌسً لجلسات المساهمٌن 

 : ٌتمتع مجلس الإدارة بالصلاحٌات التالٌة وذلك على سبٌل الذكر لا الحصر –ب 

  جزء هام من ممتلكات الشركة إٌجار تحوٌل أو – 1 

  إنشاء أو حل الفروع أو الوكالات داخل البلاد أو خارجها وشراء أوبٌع المساهمات– 2 

  فرع لنشاط الشركةأي إحداث أو ؼلق – 3 

  شراء وبٌع ورهن الأراضً أو الأصل التجاري وؼٌر ذلك من الحقوق العقارٌة أو المنقولات – 4 

  تحدٌد إستراتٌجٌة المإسسة – 5 

  تحدٌد مضمون جدول أعمال الجلسات العامة– 6 

  أخذ قرار مباشرة نشاطات جدٌدة بالنسبة للنشاطات الأساسٌة للشركة– 7 

  تعٌٌن وإقالة ومكافؤة المدٌر العام وتحدٌد صلاحٌاته– 8 

  تفوٌض سلطات لبعض أعضاء مجلس الإدارة أو ؼٌرهم من مفوضً الشركة– 9 

 تعٌٌن وإقالة موظفً ومستخدمً الشركة وتحدٌد رواتبهم وأجورهم وتعوٌضاتهم ومساهمتهم النسبٌة   – 10 

 .وؼٌرها من شروط قبولهم وتقاعدهم

 إسناد كافة الصلاحٌات للحصول على تموٌلات قصٌرة و متوسطة و طوٌلة المدى اللازمة لنشاط الشركة – 11 

 .و تقدٌم كل الضمانات اللازمة و إمضاء العقود المتعلقة بها 

  ضبط المٌزانٌة السنوٌة وتحدٌد كٌفٌة استعمال الأموال الاحتٌاطٌة– 12           

  إنشاء مكاتب اتصال داخل البلاد وخارجها– 13 

  تحدٌد مبلػ وصٌػ وتوارٌخ الدفوعات الواجبة على الأسهم ؼٌر المسددة بالكامل– 14 

  تحدٌد موضوع وشروط كل عملٌات المراقبة المالٌة–15  

  وضع النظم الداخلٌة للشركة – 16 

  توقٌؾ القوائم المالٌة السنوٌة  التً ستعرض على الجلسة العامة للمساهمٌن – 17 

  النظر فً كل اقتراح ٌقدم للجلسة العامة للمساهمٌن وتحدٌد جدول الأعمال– 18 

 تفوٌض كل أو جزء من سلطاته، وتحت مسإولٌته ، لكل شخص ٌعٌنه شرٌطة أن ٌتم ذلك وفق توكٌل – 19 

 خاص ولحالات محددة

 القٌام بإجراءات التقاضً باسم الشركة أمام العدالة ضد أي من المساهمٌن ومهما كان الأساس القانونً – 20 

 .وضد كل  طرؾ آخر



  تفويض الصلاحيات –إدارة الشركة :  19المادة 

ٌمارس المدٌر العام هذه . ٌسند مجلس الإدارة إلى المدٌر العام أوسع السلطات لتسٌٌر وإدارة الشركة ولتمثٌلها تجاه الؽٌر

السلط فً حدود أؼراض الشركة مع مراعاة السلطات الراجعة قانونا وحسب العقد التؤسٌسً إلى الجلسات والراجعة إلى 

 .مجلس الإدارة وإلى رئٌس مجلس الإدارة 

 .ٌحق للمجلس أن ٌعٌن لمساعدة المدٌر العام وباقتراح منه، مدٌرا عاما مساعدا

وفً صورة عدم وجود . ٌجوز للمدٌر العام ، أن ٌفوض كامل سلطاته أو بعضا منها إلى المدٌر العام المساعد إن وجد 

عندئذ ٌكون التفوٌض لمدة و هذه الخطة ٌعطى التفوٌض إلى أحد أعضاء مجلس الإدارة أو إلى أحد إطارات الشركة ، 

 .زمنٌة محدودة

 تعيين مراقبي الحسابات ومهامهم  : (جديد) : 21المادة 

 

 لمدة ثلاثة أعوام مراقبٌن  اثنٌن أو أكثر للحسابات تتوفر فٌهم الشروط القانونٌة للقٌام بمهمة العادٌةتعٌن الجلسة العامة  (1

مراقبة الدفاتر والصندوق والأوراق التجارٌة والقٌم المالٌة التابعة للشركة ومراقبة ما إذا كانت قوائم الجرد والموازنات 

 صحٌحة ومطابقة للواقع وكذلك مراقبة صحة المعلومات المتوفرة حول حسابات الشركة فً تقرٌر مجلس الإدارة

لمراقبً .  ٌقوم مراقبً الحسابات بالمراقبة بصفة دائمة ولهم الحق فً حالة الضرورة دعوة الجلسة العامة للإنعقاد

الحسابات فً كل وقت الحق فً الإطلاع على جمٌع دفاتر الشركة وسجلاتها وطلب البٌانات والإٌضاحات التً ٌرون 

ولهم كذلك أن ٌتحققوا من موجودات الشركة والتزاماتها وٌتعٌن على . ضرورة الحصول علٌها بؽرض إجراء المراقبة

 .مجلس الإدارة تمكٌنهم من كل ذلك

 

تقع وجوبا دعوة مراقبً حسابات الشركة للحضور فً كل اجتماعات مجلس الإدارة المتعلقة بضبط القوائم المالٌة  (2

 التؤكد من صحة الإجراءات التً علٌهمالسنوٌة أو بالنظر فً القوائم المالٌة الوسٌطة وكذلك فً كل الجلسات العامة و

 كمراقبٌن لحسابات الشركة وبوجه بعملهم فً الإجتماع برأٌهما فً كل ما ٌتعلق ٌدلوااتبعت فً الدعوة إلى الاجتماع وأن 

 .خاص فً مدى الموافقة على المٌزانٌة العامة بتحفظ أو بدون تحفظ

 .أن ٌقدم تقرٌره للمساهمٌن بمفردهمنهم فً الرأي أو فً التقرٌر، لكل اختلافهم وفً حالة 

 

إذا لم ٌتم تعٌٌن مراقبً حسابات أو أكثر أو فً حالة الإستقالة أو حدوث مانع أو رفض ، تقوم الجلسة العامة العادٌة  (3

وإن لم ٌحصل فبقرار من رئٌس المحكمة الابتدائٌة التً بدائرتها مقر الشركة وذلك . بتعٌٌن مراقبً حسابات أو تعوضهما 

لا ٌبقى المراقب الذي عوض ؼٌره فً . بطلب من كل من ٌهمه الأمر وبعد استدعاء مجلس الإدارة كما ٌستوجبه القانون 

 .وظٌفته إلا للمدة الباقٌة لسلفه فً مهامه 

عند تعٌٌن مراقبً للحسابات ٌجب إعلام هٌئة الخبراء المحاسبٌن ومراقبً الحسابات لدى الشركات بتونس وذلك من 

 فً أجل عشرة أٌام ابتداء من تارٌخ اجتماع بالتسلمطرؾ المدٌر العام وبواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإفادة 

 . الجلسة العامة التً تولت التعٌٌن 

كل تعٌٌن أو تجدٌد لمهمة مراقبً الحسابات ٌنشر بالرائد الرسمً للجمهورٌة التونسٌة و بجرٌدتٌن إحداهما باللؽة العربٌة 

 "فً ظرؾ شهر إبتداء من تارٌخ التعٌٌن أو التجدٌد

 

 



  أعضاء مجلس الإدارة مكافأة : (جديد) 23المادة 

ٌمكن لمجلس الإدارة أن ٌسند منحا استثنائٌة جدٌدة للمهمات أو الوكالات التً ٌكلؾ بها أعضاء مجلس الإدارة وفً هذه "

 .الحالة تحمل المنح على مصارٌؾ الاستؽلال

وٌمكن للجلسة العامة أن تمنح أعضاء مجلس الإدارة مقابل ممارسة نشاطهم مبلؽا مالٌا ٌحدد سنوٌا فً شكل منحة حضور 

 ".وتحمل هذه المنح على مصارٌؾ استؽلال الشركة

 محاضر الجلسات  (جديد) : 31المادة 

 . من طرؾ أعضاء المكتبتمضىتدون مداولات الجلسة العامة فً محاضر جلسات تسجل وتحفظ فً دفتر خاص و

توقع النسخ المستخرجة والملخصات من هذه المحاضر المراد تقدٌمها للعدالة أو لأٌة جهة كانت ، من طرؾ رئٌس 

المجلس أو عضو مجلس الإدارة الذي ٌشؽل مإقتا وظائؾ الرئٌس أو عضوٌن من مجلس الإدارة أو من قبل عضو مجلس 

بعد حل الشركة وأثناء تصفٌتها، تمضى النسخ والمضامٌن من طرؾ . الإدارة المفوض لهذا الؽرض من المجلس 

 .المصفً الوحٌد أو المصفٌٌن إن وجدا

 : محضرمداولاتالجلسةالعامةعلىماٌلً ٌنص

 وجدولأعمالهاوتشكٌلةالمكتبوعددالأسهمالمساهمةفًللانعقادوطرٌقةدعوتهاانعقادهاتارٌخومكان -

 .التصوٌتوعددالنصاب

 .الوثائقوالتقارٌرالمعروضةعلىالجلسةالعامة -

 .ملخصللمناقشاتونصالقراراتالتٌؤخضعتللتصوٌتونتٌجةذلك -

 .وٌمضٌؤعضاءالمكتبهذاالمحضر،وإنامتنعؤحدهمفٌنصعلىذلك

  : 34المادة 

 .تطلع الجلسة العامة العادٌة على تقارٌر مجلس الإدارة ومراقبً الحسابات حول وضعٌة الشركة والموازنة والحسابات

 

تناقش الموازنة والحسابات وتوافق علٌها أو تعدلها وتكون مداولات المصادقة على الحسابات لاؼٌة إن لم ٌسبقها الاستماع 

 .إلى تقارٌر مراقبً الحسابات

تصادق الجلسة العامة العادٌة عند الاقتضاء على التعدٌلات التً أدخلت سواء على كٌفٌة تقدٌم الحسابات أو على طرق 

 .تقدٌرها

 من العقد التؤسٌسً حصص الأرباح 41تحدد باقتراح من مجلس الإدارة وطبقا لصٌػ التوزٌع المشار إلٌها فً الفقرة 

المراد توزٌعها على الأسهم وكذلك الخصومات المقررة لإنشاء أي احتٌاطً استثنائً أو أموال الاستهلاك الإضافٌة 

 .والترحٌل

 

ٌمكن أن تقرر بناء على اقتراح من مجلس الإدارة أن تخصم من الاحتٌاطً المبالػ اللازمة لاستهلاك رأس المال كلٌا أو 

 .جزئٌا

تراقب تصرؾ . تسمى و تستبدل وتعزل وتعٌد انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وكذلك مراقب الحسابات وتحدد لهم مكافآتهم

وتتولى   (بدل الحضور)تحدد المكافآت المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة . أعضاء مجلس الإدارة وتقرر إبراء ذمتهم 

الموافقة على كل القروض عن طرٌق إنشاء سندات أو التزامات رهنٌة وؼٌرها وتناقش كل اقتراح مدرج بجدول الأعمال 

 . من صلاحٌات الجلسة العامة الخارقة للعادةالاقتراحوٌجب أن لا ٌكون هذا 



ة العامة العادٌة على تقارٌر مجلس الإدارة ومراقب الحسابات حول وضعٌة الشركة والموازنة المالٌة لستطلع الج

.  مكرر من مجلة الشركات التجارٌة290والحسابات وعلى التقارٌر الخاصة كٌفما اقتضته أحكام المادة 

  الموازنة المالية – حسابات الخسائر والأرباح –قائمات الجرد :  44المادة 

 عند انتهاء مدة الشركة  أو فً حالة حلها قبل الأوان ، 

ٌسمى وزٌر المالٌة باقتراح من محافظ البنك المركزي التونسً مصفٌا من بٌن الخبراء المحاسبٌن المرسمٌن بجدول هٌئة 

 تربطه بها علاقة أومإسسةالالخبراء المحاسبٌن بالبلاد التونسٌة على أن لا ٌكون المصفً من المساهمٌن فً رأس مال 

 .مهنٌة

ٌحٌل قرار التسمٌة للمصفً الصلاحٌات اللازمة لإدارة المإسسة المعنٌة والتصرؾ فٌها وٌضبط شروط وآجال التصفٌة 

 .وأجرة المصفً

 

 .ولا ٌنهً قرار التصفٌة مهام مراقبً الحسابات

 

  .وتنطبق أحكام القانون العام المتعلقة بتصفٌة المإسسات ما لم تتعارض وأحكام هذا القانون

 

 :ٌنجرّ عن قرار تسمٌة المصفً

 

 أو وفً كل أجل آخر ٌتعلق بانقضاء عقدها التؤسٌسً أو فً مإسسةالالتمدٌد فً كل أجل محدد فً العقود التً أبرمتها  -

 . الانقراضأو حق لفائدة المإسسة لمدة ستة أشهر بداٌة من تارٌخ هذا الانقضاء أوانقراض دٌن 

 

 .وإبطال العمل بحقوق المساهمٌن ما عدا حقهم فً المحصول الصافً المتؤتً من تصفٌة المإسسة -

 

تمت مإسسة الٌمكن للمصفً بداٌة من تارٌخ ذلك القرار أن ٌطلب من المحكمة إبطال كل عملٌة دفع وكل إحالة لأصول 

 خلال الإثنً عشر شهرا السابقة لتولٌه لمهامه اذا كانت الدفوعات أوخلال مدة الثلاثة أشهر السابقة لتولً المصفً لمهامه 

او الإحالات قد تمت لفائدة شركة فرعٌة للمإسسة او لفائدة شركة او شخص مساهم بالمإسسة كلما ثبت أن هذه الدفوعات 

 .والإحالات لم تكن مرتبطة بسٌر العملٌات الجارٌة للمإسسة وقد تمت بهدؾ منح أفضلٌة لذلك الشخص او لتلك الشركات

 

إلا أنه وبؽض النظر عن كل الأحكام القانونٌة المخالفة، لا ٌمكن إبطال الدفوعات وعملٌات تسلٌم الأوراق والأدوات 

 فً إطار الأنظمة المتعلقة بدفع وتسلٌم أوراق أوالاخريمإسساتالالمالٌة المنجزة فً إطار أنظمة الدفوعات فٌما بٌن 

 ؼٌر مباشرة فً تلك أو نهاٌة الٌوم الذي صدر فٌه حكم بالتفلٌس ضد مإسسة تساهم بصفة مباشرة إلىوأدوات مالٌة وذلك 

 الأنظمة ولو بسبب صدور ذلك الحكم

 

 بالعملٌات الضرورٌة إلا المعنٌة أثناء مدة التصفٌة لرقابة البنك المركزي التونسً ولا ٌمكن لها القٌام مإسسةالتخضع 

  . فً حالة تصفٌةأنهالتصفٌتها وعلٌها أن تنص ضمن جمٌع وثائقها وفً كل معاملاتها مع الؽٌر على 

 

على المصفً بداٌة من تارٌخ تعٌٌنه وخلال أجل لا ٌتجاوز اثنً عشر شهرا قابل للتمدٌد لفترة لا تتجاوز اثنً عشر شهرا 

 :أخرى أن ٌتخذ التدابٌر اللازمة لؽرض

 

 . وخصومهاأصولها بكامل عناصر مإسسةالالتفوٌت فً  -

 ببعض الأخٌرة عدة مإسسات مع تعهّد هذه أو المعنٌة لفائدة مإسسة مإسسةلأصولاالتفوٌت فً بعض عناصر  -

 .خصومها

 .مإسسةالتصفٌة اصول  -

 

 المإسسة ولحماٌة مصالح الدائنٌن بعد أخذ أصولوعلٌه أن ٌتخذ من ضمن هذه التدابٌر ما هو أجدى للحفاظ على قٌمة 

 .رأي وزارة المالٌة والبنك المركزي التونسً



 

 :وٌمكنه للؽرض

 أوإٌقافهامواصلة العملٌات الجارٌة  -

  بدونهأوالاقتراض بضمان أصول المإسسة  -

  خبراء مستشارٌن عند الحاجةأوانتداب خبٌر  -

 القٌام او رفع دعاوى قضائٌة باسم المإسسة -

وأحكام مجلة  مجلة التجارٌةالوفً هذه الحالة، تطبّق أحكام . التصرٌح عند الاقتضاء بتوقؾ المإسسة عن دفع دٌونها -

 1995 أفرٌل17 المإرخ فً 1995 لسنة 34الشركات التجارٌة المتعلقة بالتفلٌس بصرؾ النظر عن أحكام القانون عدد 

المتعلق بإنقاذ المإسسات التً تمر بصعوبات اقتصادٌة كما تم تنقٌحه وإتمامه بالنصوص الموالٌة، على أنه ٌمكن لوزٌر 

 . أمناء الفلسة فً الحكم بالتفلٌسأوالمالٌة ومحافظ البنك المركزي التونسً أن ٌقترحا اسم أمٌن 

 

وعلى المصفً أن ٌقدم للبنك المركزي التونسً مرة كل ثلاثة أشهر تقرٌرا ٌتضمّن بٌانات عن تقدم أعمال التصفٌة 

  .وتقرٌرا مفصلا عن التصفٌة عند انتهاء مهمته

 مصاريف التأسيس  : 47المادة 

كل المصارٌؾ والأتعاب المتصلة بالعقد التؤسٌسً والوثائق والجلسات التؤسٌسٌة وكذلك المتصلة بعملٌات الإٌداع والنشر 

 وبصفة عامة كل المبالػ الأخرى التً صرفت لتؤسٌس الشركة تتحملها الشركة وتعتبر  الاختتاموبمصارٌؾ إصدار أسهم

 .من مصارٌؾ التاسٌس الأولى وتحدد إهلاكاتها على النحو الذي ٌتقرر فٌما بعد 

 .اللائحةو تمّت المصادقة على هذه 

 : اللائحة الثانيـة

 . مكشس نهىظاو الأساسٓ نخمكٕه مجهس الإداسة بأخز قشاساث بانخمشٔش َالاػخماد ػهّ انُسائم انحذٔثت نلاحصالاث16إضافت انمادة 

 صحة اجتماعات و قرارات مجلس الإدارة:  مكرر 16المادة 

ٔؼخبش اسخثىائٕا حاضشا بالاجخماع ػضُ مجهس الإداسة انمشاسك فٓ مذاَلاث انجهست بانٍاحف انمشئٓ أَ انفٕذُٔ أَ أٔت 

 حىص َسقت انحضُس ػهٓ مشاسكت الأػضاء ػه طشٔق انٍاحف أنَ ٔجب . َسٕهت احصال أخشْ مشئٕت أَ مسمُػت 

. انمشئٓ أَ انفٕذُٔ أَ أٔت َسٕهت احصال أخشْ مشئٕت َ ٔقغ إمضاؤٌا مه طشف الأػضاء لاحقا 

 بانفاكس أَ بانمحادثاث انٍاحفٕت انجماػٕت أَ بانٍاحف انمشئٓ أَ قشاساث بانمشاسهت بشٔذٔا أَ انكخشَوٕا احخارٔجُص نهمجهس 

جمٕغ أَ انفٕذُٔ أَ أٔت َسٕهت احصال أخشِ مشئٕت أَ مسمُػت َ ٔشخشط نصحت انقشاس فٓ أْ مه ٌزي انحالاث مُافقت 

َ ٔؼخبش أْ ػضُ ٔشسم إنًٕ مششَع انقشاس . ػهٍٕا َٔجب أن ٔثبج انقشاس فٓ محضش أَل اجخماع حال نهمجهس الأػضاء 

ِ فٓ مكان حُاجذي ، َ ٔخخهف ػه انشد ػهًٕ خلال ثلاثت أٔاو ػمم حانٕت نخاسٔخ حسهمً مششَع انقشاس ، أوً مُافق ػم

. انمششَع 

  . انلائحتَ حمّج انمصادقت ػهّ ٌزي 

ٌّات لكلّ حامل لنسخة من محضر هذه الجلسة لٌقوم بإجراءات الإٌداع و الجلسةالعامةالخارق للعادة تعطً : الثالثةاللائحة  الصّلاح

 .لٌتمّم أعمال النّشر  كما ٌقتضٌه القانون الجاري به العمل

. وتمّت المصادقة على هذه اللائحة

 


