S.A AU CAPITAL SOCIAL DE 13.500.000 DINARS

CITY CARS

Siege Social : 31, Rue des usines, Z.1 Kheireddine, 2015, la Goulette, Tunis

INDICATEURS D'ACTIVITE RELATIFS AU 3°™¢ TRIMESTRE 2016

Désignation

3°™€ Trimestre 2016* 3°™ Trimestre 2015

Au30/09/2016*

Au30/09/2015

Au31/12/2015

Total des Revenus (Hors taxes) 46 554 303 33826603 117 571457 100101 670 142893 213
Cofit d'achat des marchandises vendues 40136836 29265722 100 856 952 86 361 858 122 464 474
Charges Financiéres nettes (41986) 20031 93707 80563 67757
Produits des placements 260548 611610 2075924 2 697 364 3374790
Trésorerie nette 35460 043 40399 297 25116953
Délai Moyen de réglement des fournisseurs 149 121 135
Nombre de points de vente 12 10 11
Surface totale des points de vente (en m?) 16 620 11920 12005
Masse Salariale 456 417 441464 1635634 1423104 1999 486
Effectif fin de période 62 52 53

*: Selon les données comptables disponibles

Les indicateurs publiés ci-dessus sont issus des comptes comptables établis conformément
aux principes et normes comptables Tunisiens.

Faits saillants :

e Durant le 3¢me trimestre 2016, le chiffre d’affaires a enregistré une importante
augmentation de 37,6% pour atteindre 46,554 MD contre 33,827 MD courant la
méme période en 2015.

e Au terme des neuf premiers mois 2016, le chiffre d’affaires a atteint 117,571 MD

contre 100,102 MD durant la méme période en 2015, enregistrant ainsi une
remarquable hausse de 17,5%.
Il est a noter que les performances réalisées courant le 3¢me trimestre 2016, en
termes des ventes des Véhicules Neufs, ont permis a la marque KIA de décrocher la
position de leader sur le marché de Véhicules Particuliers au terme des trois
premiers trimestres 2016 avec une part de marché de 13,6%.

e Les produits des placements ont connu une baisse de 0,621 MD au terme des neuf
premiers mois 2016, passant de 2,697 MD au 30/09/2015 a 2,076 MD au
30/09/ 2016.

e La masse salariale s’est élevée au 30/09/2016 a 1,636 MD contre 1,423 MD au
30/09/2015, soit une évolution de 14,9%.

MD : Million(s) de Dinars.



